Сюжетно – ролевая  игра по социально – коммуникативному развитию
в старшей группе

«САЛОН КРАСОТЫ»

[image: C:\Елена\тумбы для посуды\dsc_0121_0.jpg]Цель: развивать сюжет игры на основе знаний, полученных при восприятии окружающего (посещение парикмахерской).

Задачи: 
- побуждать детей отображать в игре "Салон красоты" разнообразные действия взрослых (клиентов и мастеров, администратора и т. п., взаимоотношения, общение между людьми);
 - способствовать   проявлению инициативы детей в общении со сверстниками в процессе  игры;
- учить детей  самостоятельно договариваться по поводу игрового взаимодействия;
- поддерживать длительное взаимодействие детей в игре "Салон красоты";
- поощрять выбор детьми оригинальных предметных и ролевых способов и претворять их  в игре.

Атрибуты и оборудование:
- фойе: стульчики, журнальный столик, журналы, каталоги;
- рабочее место администратора: стол, стул, телефон, кофеварка, чайный сервиз, талоны;
- рабочее место парикмахера: набор инструментов, кресло, стол, зеркало, манишка, фартук, косметические средства;
- рабочее место мастера по маникюру: набор инструментов и косметических средств, полотенце, стол, стулья;
-рабочее место визажиста: полотенца, баночки с кремами;
-рабочее место массажиста: одеяло, покрывало, крем.

Словарная работа: визажист, массажист, маникюр, макияж, стрижка.

Описание игры
Прочитать стихотворение о салоне красоты. Для разминки воспитатель предлагает поиграть в игру "Что умеют мастера".
Предложить детям на выбор замыслы игры " Салон красоты":
[bookmark: _GoBack]подготовка к празднику 23 февраля; поход в гости; "Нас пригласили на бал"; или вариант детей.
Обсудить, что такое салон красоты? (это место где предоставляются услуги парикмахера, массажиста, мастера маникюра, макияжа, где делают человека красивым).
Что за мастера работают в салоне красоты? Какие услуги предоставляет парикмахер? Массажист? Мастер маникюра? Макияжа? 
Воспитатель предлагает стать директором салона, который наблюдает  за  работой мастеров и, если потребуется, окажет  помощь.
Дети распределяют роли самостоятельно (договариваются, решают при помощи считалки). Распределяют роли администратора, мастера по прическам (мужской, женской), мастера по маникюру, визажиста, массажиста. Остальные дети клиенты.
Вспомнить с детьми, как должны вести себя мастера, клиенты в «Салоне Красоты». Мастера проходят на свои места и готовят рабочее место. Клиенты подходят к администратору и получают талон к мастеру. Остальные проходят в зал ожидания. Администратор предлагает посмотреть журналы, предлагает чашечку чая.
Воспитатель наблюдает за игрой ребят. И если необходимо направляет.
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